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1.1. Настоящее
и уреryлирования

Раздел
положение

2

1. Общие положения
устанавлива9т порядок выявленияи уреryлирования конфликта интересов, возникаюЧею^l-^?i?оr""#""#ъff

#.,ffi##:пч 
М 3) (о*.. - Учрежле""е; в ходе выполнения ими трудовьгхобязанностей.

1,2, ознакомлеЕие гражданина, поступающего на работу в , уIреждение,с настоящим Положением производится в соответствии состатъей68 Трудовогокодекса Российской Федерации.
1,з, Настоящее Положьние направлено на недопущение причиненияИМУЩеСТВеННОГО (МаТеРИаЛЬНОго) ущерба учреждению или ущерба его деловойрепутации при обязательном соблюденr, .rpuu граждан на труд и использованиеСВОИХ СПОСОбНОСТеЙ ДЛЯ ПРедпринимателъской й иной не запрещенной закономэкономической деятельности.
1,4, [ействие настоящего Положения распространяется на всех работниковУчреждения за исключением работниЪов, занятьIх выполнением функцийобслужив ания, не имеющие прямого отношения к рабо_чему процессу (уборщикислужебныХ помещений, рабочие по комплекспrому обслуживанию и текущемуремонту здания, сторожq гардеробщицы).
1,5, обязанностъ рабо,""по" .rр.доставлятъ информацию в целях противодействиякоррупции устанавливается антикоррупционнойпЬлитикой Учреждения.1,б, !ля целей настоящего Положения используются понятия (конфликт интересов)И (личная заинтересоваЕностъ), установленные частями ! и 2 статьи 10Федерального закона от 25 л.оuф 2008 .одu м 273-ФЗ (о противодействиикоррупции)).

раздел 2. основные задачи в сфере уреryлирования конфликта

2. 1 . основные ,iil:" dЖЖr:: fitr#ffi;Ж; ffiffiП,",.о..о",_выявление ситуациЙ, ПО причине которыХ возникает или может возникнутьконфликт интересов, а также предотвращение возникновения данных ситуаций;-непрерывный мониторинг сфер дъ"".оr"ости, в которых может возникнутьконфликт интересов;
_о|раничение вли,Iния личной заинтересованности работников на реаJIизуемые имитрудовые функции, принимаемые деловые решения;-обучение сотрудников в целях верного определения ими последствий от своихдействий;
-выбор оптималъного способа разрешения конфликта интересов в соответствии спунктом 6.4. настоящего Поло>tсения;
-контроль резулътатов запланированных и
по урегулированию конфликта интересов;

проведённых мероприятий

-затруднение осуществления или сокрытия
правонарушений. уже имевших место коррупционных

2.2, Выявление конфликта интересов может включать:
-самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов ответственнымза предупреждение коррупции в уrIреждении фаздел 4 настоящего Положения).



з

-сообщение работником на,
НасТоящего Полоrкения). 

IIИЧИЯ У НеГО ОПРеДеЛеННЫХ (Личных) интересов (раздел 5

з. 1 . лицо, назнач.:ffi.fi;*:i*ХНil"ý 
!fi'ф#аo.iЖ" 

-ilррупции 
(далее

ОТВеТСТВеННЫЙ; ОТВеТСТВеННЫй'u'рф"iJоrrпу 
коррупции) с момента приема на

РабОТУ РабОТНИКа ОСУЩеСТВЛЯет 6"р*"|Ье <профиля раоотника) (приложение

Ц ЬЖ"i";H;H'Tr*ШJJ}# #L 
ед е н ия,р о ф йкти ч е с ких м ер опр и ят ийЗ.2. В <профилъ работника>

-О самом работнике; 
ВКЛЮЧаеТСЯ ИНформация:

-о его предьцущих местах работы, занятости.
- о в едении пр едпр"rr"rur"rrъ ской д"rr"r""".Ь,-о его доле в уставных капит€lJI119бщ.."", .rр",ru^лежащих е-О еГО бЛИЗКИХ родственниках соио]ziiЁ, .|.,r.,r" родства, #J.i;ж"#агах;
Ь;ЖНХ,:r*Ъ;.:fu;Н::;;;;"- ор.u,,"заций, по которым у работника3,3, Источниками и"формаu"" on" бормирования <профиля работника)) являются:-ffi;:#i?#frlнная в пункте s,zъu"оiйъго положения;
-уведомления о возникновении личной заин]МОЖеТПРИВеСТИКконфлипry"rr.ресов; ]еРеСОВаННОСТИ, КОТОРаЯ ПРИВодит или_социалъные сети;

- о фициа-гlъные писъма;
-акты проверок;
_реестр контрактов;
-материалЫ личного приема, звонков на ((горячие линии)), обращенийна специальные Электронные почтовые ящики, разделы официального сайта.З'4' ФОРМИРОВаНИе КПрофиля работника> 

"'-.бор ,""r"-Ъедений о работникепроводиТся с учеТом требОuuп"Я,uпо"одu'..оr.r"u 
о защите персон€lJIъных данных.

РаЗДеЛ 4, СаМОСТОЯТеЛЬНОе выявление ситуаций конфликта интересов4,1, ответственныЙ за профилактику коррупции проводит анализ сведенийо всех работниках Учреждения на наличие фактьв возникновения личнойзаинтересованности, котораЯ приводиТ или может привести к возникновениюконфликта интересов:
-в случае наличиЯ близкогО родства или своЙства (роДители, супруги, дети, братъя,сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей)с другими работниками Учреждения;
-при осуществлении работником предпринимателъской деятельности;-при работе по совместителъсr"у 1uнешн.rу,n, внутреннему).
4,2, АналиЗ сведений Mo)IteT проводиться ответственным посредствомСОПОСТаВЛеНИЯ ИНфОРМаЦИИ, ХРаНЯЩейСЯ В личных делах всех работников, <<профилеработника>, декларациях, со сведениями, содержащ имися в р€tзличныхгосударственных и коммерческих базах данных, в том числе:



-интернет-сервисе ФНС П::зg*ЪtРs://чrul.паlоg.rul, 
позволяющем бесплатнополучитъ содержащиеся в ЕГРЮJIлFрй сведения о клице (индивидУаJIъном пр едпринимателе ), б орй r;;й JiiJi;;,Ж;JЁ}Тfr;и ЕГРИП;

_интернет-сервисе ФнС России https://pb.nalog.rul <Прозрачный бизнес>>,в том числе предоставляющим a".д.rr" о фиЪических лицах,_ являющихсяруководителями несколъких юридических лиц и/или явл(УЧаСТНИКаМи) 
"..оопuо"*-rр"д"ческих лиц. tЯЮЩИХСЯ }^rРедителями

Р*д.п 5. Порял9к раскрытия конфликта интересов

ii;iifl .iiху#"ril.,:,*о,"""Оff;ffi#.'Т"'ffiffi ;;.о..""осуществляется
5,2, ИнфОрмациЯ О возможНостИ возникновения или возникновении конфликтаинтересов работIIиком учреждениrI представляется ответствекоррУпции В- ВиДе Щекларации о наличии/отсутстви;"i;Шr,хх;f"ж$Н";(приложение ЛЬ Z о 

"u.rЪ"Й;;у Полож.нф в следующих слrIаях:_при приеме на рабоry;
-при Е€вначении на HoByIo должность;_по инициативе работника;
-ежегодно до 10 февраля.

; 
j.#fr.fr:Y 

Ж:"Н#ffi ::J.1.JJ##; J" "фликта 
интер е с ов в устной ф орме с

5,4, В СЛ}л{ае возникЕовения у работника личной заинтересованностипри исполнении должностных обязанно;;; *о"орая приводит или может привестик конфликту интересов, данный работник сообщает об указанном фактеiffifrНН: УЧРеЖДеНИЯ В ПИСЬМенной форме путем подачи соответствуIощего

раздео 6, Возможные способы р{врешения возникшего конфликта интересов
6.1. отве"."".т::1 *'Ъfi:Н#Г.ffi?.;*Н**Тrоuuо"""оu* 

в сл}чаевыявления конфликта иЕтересов или возможности его возникЕовениянезамедлительно информирует руководителя Учреждения.6,2, РуководителЬ У.'р,о,дЙ" рассматривает информацию ответственногоо конфликте интересов, оцеЕIивает с.р"ез"ос"" возникающих для уrреждениярисков и, в случае необходимости, определя., борму ,оЙ"оования конфликтаинтересов.
б,3, Рассмотрение и ан€Lлиз информации о конфликте интересов осуществляетсяруководИтелеМ rIреждения и ответственным конфиденци€lJIъно.б.4. Формы урегулирования конфликта интересов: \,-оIраничение доступа работника к конкретной информации, котор€ш можетзатрагивать его личЕые интересы;
-добровольный отк€tз работника илиили временное) от у,u.""Ъ в обсуждей 

"'iiоч.;#riХХНЪ ,*il#Т;



вопросам, которые находятся
интересов;

5

или могут ок€ватъся под влиянием конфликта

выполнение
интересов,

конфликт
_увольнение 

работника, не Принявтт,тего меры по предотвращениюили урегулированию конфликта интересов, В соответствии с пункто м 7,1 частиПеРВОЙ СТаТЪИ 81 ТРУДО"Ъ'О кодекса Российской Фед.рац"" (применимок определенным категориям работников);-иные формы разрешения конфликта #"..р..ов (по письменной договоренностиrlp еjкден ия и р аб отника ylp еждения).
б,5, При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликтаИНТеРеСОВ УЧИТЫRаеТСЯ СТеПеНЪ ЛИЧНОГО ИНТеРеСа РабОТНИКu, 

"aроr""ость того, чтоего личНый интеРес будет ре€шизован в ущерб 
""r.р.сам учреждениrI.

7 . 1 . при 'о*",*|*#*J;"УЖ"ТН#?;ЧН;::r^;"Чыполнении своихдолжностЕых обязанностей работник организации обязан :-руководствоваться интересами организации без rleTa своих личных интересов,интересов своих родственников и друзей;-избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликтуинтересов;
_раскрыватъ возникший (реальный) или потенци€Lльный конфликт интересов;-содействоватъ уреryлиров анию возникшего конфликта 

""rЪ'р..о".

Раздел 8. Информирование учредителя8,1, Руководителъ учреждения оо"Ъа" йборr"роватъ департамент образованияадминистрации города !зержинска о возникших в учреждении ситуацияхконфликта интересов и принятых мерахраз в полугодие (до i но"Ор", до 1 апреля).

П_ервшлдяffiФ-ffiffi
согласовано с
Председателъ

в МБоУ
кСрфняя школа д/g 3"

Согласовано с СоветоЙБЙ;;fr

_пересмОтр и изменение функцион€шьных обязанностей работника;-перевод работника на должность, предусматривающую
функцион€Lльных обязанностей, не ."".urrrr* с конфликтомв соответствии с Трудо"ым кодексом Роосийской Федерации;-отказ работника от своего личного интереса, порождающегос интересами организации;

организацией
в.м.

Председателъ Шашмярдянова А. И.


